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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

| Py 
CONSIDERATO che ....1.¢. sear. Pell auael () Wee ae dipendente di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di... i... .c:ececeeeeeeee seen een eneaes si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg...... 3 A Ss .... per infermita temporaneamente; 

VIST.2...4] 2.0... certificat.0. medic.2. presentat. =... dal dipendente per giomi.<.....; 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 &... dipendente per gg. S.. di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

50.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1Q..Sigdan... A NQAA. EM eects eee eee dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........csecesseeeesecceeeeseeeeeeeeseseuns si € 

assentat..&.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: . 

dal ....... eee eee eee eee eee | ee ere retribuzione al ......... cc cece cece eect eee ee eeee ee eees 

AL nea edeinand vt baie | ee retribuzione al .............eceeeee ects cette eens eee eees 

dal ...... ee eee eee eeee eens 7) rere PETHOUZIONOG Oeics cwemenwss ose nesmewe sagem ses emamee 

dal ...... ee eee eee eee eee ee Al... ctv acanmmees se wemmaes 40 retribuzione al ...........cc cece eeeee eee ee teeta eee ens 

dal oo... ec eeeeceeeee eens Al. cceccceeceeceeeueeeeeeueens retribuzione al ..........ccccccceseeeceeueeeaeeeeeneenes 

dal ....... 2. ceeee seer eee Ml oii casaienaa ts 4 samme ees retribuzione al ............ccc eee see eee ee eee eeeeene ee aees 

CC | rr retribuzione al ............:ee eee eeseeeeeeeeeeeeeee ne eees 

Cr BI, wan w tanmacninia 3% o ances 3 8 U retribuzione al ............cceceee ee ee eee ee ee eee eee eeees 

dal wat Se ea axe retribuzione-al-.cass.0.. cases meses eenenees 

| GL oo ne emanitria bi as BAainioTIRR Ba Ba retribuzione al .......... 0. cee ceeeeeeeee eee ee eee eeeeeeees 

dal ....... ee eeceeeee ences 2) rere POREIDIRZIGHIG Al... .snaracincaen tees aanwmnea vai mast Bue 

GAL, a ist aacinand «x bana BL ss na wacorevien 9 +5 smmmrenmes «8 vas retribuzione al ..............c eee eeeeeeeeee eee eect eeeees 

dal ..........000- eee e ence AD. aeoeeencmn so sncrnmacnn oa bebe PEI DUBIONE Al ois s2sezmmcmmens ecu mmemeems ers wee rse seamen 
ei 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Margdgiss fue


